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ESTATUTO
INSTITUTO ACORDES DO AMANHA

CAPITULO |

DENOMINACAO, DURAGCAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 - O INSTITUTO ACORDES DO AMANHA, adiante denominado Instituto, com sede na
cidade de Porto Alegre - RS, & Travessa Jundiai, n. 2195/301, Bairro Higiendpolis, é uma
associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, regida
pelo presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel, especialmente o Codigo Civil.

Parégrafo dnico. O Instituto € constituido em homenagem 3 memdria de Bruno Uberti
Souza, tendo em sua trajetdria musical, afetiva e humana o fundamento das finalidades
associativas.

Art. 22 - O Instituto tem por finalidade promover a cultura, a arte, a educagédo, a inclusdo
social e a defesa de direitos humanos, utilizando especialmente a muasica como instrumento
de transformacdo social, ampliacdo de repertérios, desenvolvimento individual e coletivo e
fortalecimento de vinculos comunitarios, colaborando, assim, para a formacdo e o
desenvolvimento humano.

Parégrafo unico. Sdo também finalidades do Instituto:

a) desenvolver acdes formativas na drea musical, tais como oficinas, palestras, workshops,
encontros, cursos livres e atividades de sensibilizagdo cultural;

b) ampliar o acesso a mudsica, a arte e a cultura por publicos com acesso reduzido a
iniciativas culturais;

c) promover acdes culturais, educativas e sociais voltadas a estudantes, escolas publicas,
organiza¢des da sociedade civil e comunidades em situagdo de vulnerabilidade ou menor
acesso a bens culturais;

d) estimular a integracdo e o desenvolvimento individual e coletivo por meio da arte, da
cultura e da educag¢do musical;

e) desenvolver projetos que relacionem cultura, educacdo, direitos humanos, inclusdo
social, cidadania e transformagédo social;

f) celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizaces da sociedade civil,
escolas, universidades, coletivos culturais e demais entidades alinhadas as finalidades do
Instituto;

g) participar de editais, leis de incentivo, programas publicos e privados de fomento a
cultura, a educacdo, a cidadania e aos direitos humanos, inclusive por meio da busca de
reconhecimentos, certificagdes, cadastros, parcerias e titulagcdes concedidas por entes
publicos e privados;
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h) adotar, em suas atividades e projetos, praticas sustentdveis, promovendo o uso
consciente de recursos e a preservacdo do meio ambiente, de forma compativel com as
demais finalidades do Instituto;

i) preservar e difundir a memdria de Bruno Uberti Souza, inspirando a¢des de solidariedade,
arte, convivéncia e transformacdo social.

Art. 32- O Instituto norteard suas atividades pelo principio da dignidade da pessoa humana,
sem fazer qualquer discriminacdo de racga, sexualidade, religido ou quaisquer
determinantes sociais.

CAP{TULO Il
ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 42 - O Instituto compor-se-d de nimero ilimitado de associados.
Art. 52 - Os associados serdo, administrativamente, assim considerados:
a) - fundadores, os que participarem da assembleia de fundacdo do Instituto;

b) - beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servicos
prestados ao Instituto;

¢) contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 62 - A admissdo de novos associados se déd mediante solicitagdo formal ao Diretor
Executivo, que avalia a adequacdo do candidato aos objetivos do Instituto e decide pela sua
aprovacdo ou ndo. A decisdo do Diretor Executivo tem efeito imediato, mas é
posteriormente submetida ao crivo da Assembleia Geral, que pode revogé-la.

Parégrafo unico. O associado poderd desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita ao Diretor Executivo, sem prejuizo das obrigagdes ja vencidas.

Art. 72 - S3o deveres do associado:
a) - cumprir as disposicdes estatutdrias;
b) - acatar as determinag¢8es da Diretoria Executiva;

¢) - desempenhar com afinco, determinac&o e probidade os cargos ou tarefas que lhe forem
confiados;

d) - tudo fazer ao seu alcance, visando o progresso econémico, material, assistencial e social
do Instituto;

e) - pagar em dia as mensalidades estipuladas, no caso dos contribuintes, dever n&o
imputado aos fundadores e beneméritos;

f) - comparecer as reunides de Assembleia Geral e cooperar nos trabalhos e iniciativas que
o Instituto venha a planejar e executar;

g) - colaborar nos movimentos e nas obras assistenciais, bem como na promocg3o de eventos
em carater coletivo, de que o Instituto participe.
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Parégrafo unico. O associado cuja conduta se comprove gravemente incompativel com as
finalidades do Instituto ou com as disposigdes deste Estatuto pode ser excluido, por justa
causa, mediante decisdo da Diretoria Executiva, assegurado o direito de defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias. Da decisdo de exclusdo, cabe recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisgo.

Art. 82 - S30 direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
a) - votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) - tomar parte nas reunides da Assembleia Geral;

€) - recorrer, em primeira instancia a Diretoria Executiva e em segunda instancia a
Assembleia Geral nos assuntos que se refiram a qualquer violacdo estatutéria que confronte
com os objetivos elencados neste estatuto.

Pardgrafo dUnico. O direito de voto é assegurado aos associados fundadores,
independentemente do pagamento de mensalidade, e aos associados contribuintes que
estejam quites com as mensalidades devidas. A condicdo de associado benemérito, por si
56, ndo confere direito a voto.

CAPITULO 1lI
ADMINISTRACAO

Art. 92- O Instituto é composto pelos seguintes érgdos sociais:
a) - Assembleia Geral;

b) - Diretoria Executiva;

c) - Conselho Deliberativo;

d) - Conselho Fiscal.

Art. 102- A Assembleia Geral, érgdo soberano do Instituto, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 112- Compete a Assembleia Geral:

a) - eleger os membros dos demais drgdos sociais a cada 2 (dois) anos, conforme Capitulo
Vil deste Estatuto;

b) - destituir quaisquer membros dos demais érgdos sociais, mediante prova de falta grave
no exercicio de suas funcdes ou em qualquer outro caso que redunde em incompatibilidade
moral com o cargo;

¢) - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;
d) - decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do art. 362;
e) - conceder o titulo de associado benemérito por proposta da Diretoria Executiva;

f) - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
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g) - decidir sobre a dissolugdo do Instituto, nos termos dos artigos 352 e 362, pardgrafo
unico;

h) - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

i) - resolver casos omissos neste Estatuto.

Art. 122 — Os membros dos drgdos sociais perdem o mandato, quando ocorrer um dos
seguintes motivos:

a) morte, rentncia ou destitui¢cdo segundo os termos da alinea b do artigo anterior;

b) ndo comparecimento, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou cinco
reunides intercaladas, no decorrer do respectivo mandato.

Pardgrafo Unico: na hipdtese de ocorrer o estabelecido neste artigo, se o cargo for de
Diretor Executivo, o Vice-Diretor Executivo assume até o complemento do mandato; se o
cargo for o de Vice-Diretor Executivo, Secretario-Geral ou Tesoureiro, o Conselho
Deliberativo faz escolha provisdria, até eleicdo definitiva na préxima Assembleia Geral; e se
o cargo forde membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, estes convocam um
suplente, se houver, para completar o mandato, observando a ordem decrescente da
votacdo realizada na Assembleia Geral; e se ndo houver suplente, cabera a Assembleia Geral
eleger o substituto.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 132 - A Diretoria Executiva administra o Instituto, com poderes amplos para dar
cumprimento as disposicBes estatutdrias, as decisdes da Assembleia Geral e as diretrizes do
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo unico - A Diretoria Executiva deve manter escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
elaborar demonstracdes financeiras anuais e disponibilizar relatério de atividades e
prestacdo de contas a serem submetidos a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal.

Art. 142 - A Diretoria Executiva compde-se de Diretor Executivo, Vice-Diretor Executivo,
Secretério-Geral e Tesoureiro.

Art. 152- Compete a Diretoria Executiva:

a) - elaborar o programa anual de atividades, submeté-lo ao Conselho Deliberativo e, caso
aprovado, executd-lo;

b) - elaborar o orcamento e submeter ao Conselho Deliberativo;

¢) - elaborar e apresentar o relatério anual de atividades e a presta¢gdo de contas ao
Conselho Fiscal para parecer e, apds, aprovacdo da Assembleia Geral;

d) - estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

e) - atender as diretrizes elaboradas pelo Conselho Deliberativo quanto as atividades e
investimentos do Instituto;
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f) - convocar a Assembleia Geral;
Art. 162 - Ao Diretor Executivo compete:

a) — representar isoladamente o Instituto em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
ou constituir procuradores, quando necessario;

b) - presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

¢) - firmar contratos e compromissos, receber e dar quitacdo, firmar outros atos de cardter
econdmico ou financeiro, ordenar o pagamento das despesas ordindrias e pedir ao
Conselho Deliberativo autorizagdo para despesas de cardter extraordindrio;

d) - inventariar os bens do Instituto;

e) - escolher e submeter 3 homologacdo do Conselho Deliberativo seus auxiliares
administrativos;

Art. 172 - Ao Vice-Diretor Executivo compete substituir o Diretor Executivo nos seus
impedimentos e coadjuva-lo na administracdo do Instituto, com poderes para representd-
lo isoladamente.

Art. 1892 - Ao Secretdrio-Geral compete:
a) - organizar e dirigir os trabalhos relativos a Secretaria;

b) - ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e todo o material pertencente a
Secretaria;

c) - receber e expedir a correspondéncia, dando-lhe o competente destino;

d) - fazer e assinar, por delegacdo do Diretor Executivo, os editais, avisos de convocacdo de
reunides e outros;

e) - secretariar as reunides dos drgdos sociais, lavrando as respectivas atas;
f) - substituir o Vice-Diretor Executivo nos seus impedimentos.

Art. 192 - Ao Tesoureiro compete:

a) - manter em ordem os livros, documentos e material da Tesouraria;

b) - movimentar valores do Instituto, conforme determinacdes do Diretor Executivo e do
Vice-Diretor Executivo, especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos
bancérios ou congéneres;

c) - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados pelo Diretor Executivo e
ou pelo Vice-Diretor Executivo;

d) - elaborar balancetes, balango patrimonial anual, relatérios de administragdo e
prestacBes de contas da Diretoria Executiva para apresenta¢do ao Conselho Fiscal e &
Assembleia Geral.
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CAPiTULO V
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 202 - O Conselho Deliberativo é constituido por trés membros, elegiveis e destituiveis
pela Assembleia Geral na forma deste Estatuto, devendo ser composto por pessoas que ndo
integrem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. A critério da Assembleia Geral, poderdo
ser eleitos, ainda, trés suplentes.

Parégrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de dois anos,
coincidente com o mandato dos membros da Diretoria Executiva, sendo exercido até a
posse dos sucessores, admitida a reeleigdo.

Parégrafo segundo - Os suplentes, se houver, substituem os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos e, na falta de suplentes, a Assembleia Geral elege os substitutos.

Art. 212 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) escolher, dentre seus membros, o Presidente do Conselho Deliberativo;

b) opinar sobre a reforma do estatuto social, emitindo seu parecer para encaminhamento
a Assembleia Geral;

c) opinar sobre o Relatdrio da Diretoria Executiva, a Demonstracdo de Contas de Receita e
Despesa e pareceres do Conselho Fiscal;

d) acolher e direcionar as decisdes e deliberacdes da Assembleia Geral;
e) fiscalizar a atuagdo da Diretoria Executiva em prol dos fins sociais;
f) deliberar sobre o programa de atividades e investimentos;
g) deliberar sobre o orcamento elaborado pela Diretoria Executiva;
h) homologar a contratagdo de auxiliares proposta pela Diretoria Executiva;
i) autorizar despesas de cardter extraordindrio, quando solicitado pela Diretoria Executiva.
CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 229 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos, eleitos pela Assembleia
Geral, devendo ser composto por pessoas que ndo integrem a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo. A critério da Assembleia Geral, podem ser eleitos, ainda, trés
suplentes.

Parédgrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de dois anos,
coincidente com o mandato dos membros da Diretoria Executiva, sendo exercido até a
posse dos sucessores, admitida a reeleigdo.

Parégrafo segundo - Os suplentes, se houver, substituem os membros efetivos em suas
auséncias e impedimentos e, na falta de suplentes, a Assembleia Geral elege os substitutos.

Art. 232 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) - escolher, dentre seus membros, o Presidente do Conselho Fiscal;
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b) - examinar contas, livros, registros e documentos contabeis do Instituto;

c) - examinar e dar parecer a Assembleia Geral sobre balancetes, balanco patrimonial anual,
relatérios de administracdo e prestacdes de contas da Diretoria Executiva;

d) - comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, eventuais irregularidades contibeis;
e) - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
f) - prestar informagdes a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, quando pertinente;

g) - solicitar a Diretoria Executiva informagdes para o desempenho de suas fung¢des.
CAPITULO VII
ELEICf)ES, ASSEMBLEIA GERAL, MANDATO E REUNIBES

Art. 242 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano para:

a) - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

b) - discutir e aprovar ou reprovar as contas e o balanco da Diretoria Executiva.

Art. 252 - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
a) - pelo Diretor Executivo;

b) - pela Diretoria Executiva;

¢) - pelo Conselho Deliberativo;

d) - pelo Conselho Fiscal;

e) - por requerimento de 1/5 dos associados.

Art. 262 - Na Assembleia Geral convocada para a elei¢do da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, somente tém direito a voto os associados quites com seus
deveres sociais.

Art. 272 - Para ser eleito membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, o associado deve estar em pleno gozo de seus direitos estatutdrios,
ressalvada a primeira gestdo, que pode ser composta pelos associados fundadores eleitos
na Assembleia de Constitui¢do.

Art. 282 - O Diretor Executivo, Vice-Diretor Executivo, Secretdrio-Geral, Tesoureiro e os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral,
composta pelos associados quites com suas obriga¢des sociais, a cada dois anos, devendo
sua posse se dar na mesma oportunidade, se possivel.

Pardgrafo dnico - Ndo havendo eleicdo ao final do mandato, ficam automaticamente
prorrogados os mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, por prazo indeterminado, exclusivamente para convocag¢do de Assembleia Geral para
realizagdo da elei¢do.

Art. 292 - A convocacdo da Assembleia Geral deve ser feita, no minimo, com quinze dias de
antecedéncia, mediante comunicagdo escrita aos associados, inclusive por correio
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eletrénico ou aplicativo de mensagens, devendo constar a data, o hordrio, o local ou meio
eletrénico de realizagdo e a ordem do dia.

Parégrafo primeiro - Ressalvadas as hipdteses de quérum especial previstas neste Estatuto,
qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convoca¢do com a maioria dos associados
com direito a voto e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
namero, podendo ocorrer na forma presencial, eletrénica ou hibrida, desde que
assegurados a identificacdo, a participacdo, a manifestacio e o exercicio do voto pelos
associados.

Parédgrafo segundo - As deliberacBes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria
simples dos votos dos associados presentes com direito a voto, ressalvadas as hipéteses de
quérum especial previstas neste Estatuto, cabendo a cada associado um voto. A votacgdo
serda aberta, salvo quando a prépria Assembleia deliberar pela realizacdo de votacdo
secreta.

Art. 302 - A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal reunir-se-do
ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocados, com
cinco dias de antecedéncia, salvo urgéncia justificada, pelo Diretor Executivo ou pelos
Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou pela maioria de seus membros.

Parédgrafo primeiro - As reunifes dos 6rgdos previstos neste artigo serdo realizadas em
chamada Unica e instalar-se-3o com a presenca de metade de seus membros, no caso da
Diretoria Executiva, e de maioria de seus membros, no caso dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Parégrafo segundo - As deliberac8es serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, cabendo a cada membro um voto, mediante votacdo aberta, salvo
deliberagédo do préprio drgdo pela realizacdo de votagdo secreta.

Pardgrafo terceiro - Em caso de empate, caberd o voto de qualidade ao Diretor Executivo,
nas reunides da Diretoria Executiva, e ao Presidente do respectivo Conselho, nas reunides
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 312 - O patriménio do Instituto destina-se ao cumprimento das finalidades sociais, e as
fontes de recursos sdo as mensalidades, as contribui¢des associativas, as doa¢des de
pessoas fisicas ou juridicas, as receitas provenientes de eventos, editais, projetos, parcerias
com entidades publicas e privadas, entre outras.

Art. 322 - O exercicio social encerrar-se-d no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 332 - No final de cada exercicio social, a Diretoria elabora balango patrimonial,
acompanhado pelo relatério das importancias recebidas e despendidas pelo Instituto, com
observancia das formalidades legais.

Art. 342 - A prestacdo de contas do Instituto observa, no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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b) a elaboragdo anual do relatério de atividades e das demonstracdes contdbeis do
Instituto;

c) a submissdo das contas ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer e, posteriormente, a
Assembleia Geral para aprovagdo;

d) a prestacdo de contas dos recursos recebidos no dmbito de parcerias, editais, termos de
fomento, termos de colaboragdo ou instrumentos congéneres, na forma da legislagdo e do
respectivo instrumento;

e) a realizagdo de auditoria independente quando exigida por lei, pelo instrumento da
parceria ou por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 352 - Em caso de dissolugdo do Instituto, o patriménio liquido remanescente, apds a
quitacdo de suas obrigacSes e eventual restituicdo de contribuicdes patrimoniais
formalmente realizadas com cldusula expressa de restituicdo, é destinado a entidade sem
fins econdmicos, regularmente constituida, com finalidade igual ou semelhante,
preferencialmente voltada a musica, cultura, educacdo, infancia, adolescéncia ou
juventude, escolhida pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 362 - O presente Estatuto pode ser reformado por maioria dos presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo unico - A alteracdo das finalidades sociais, a dissolucdo do Instituto, a destinagdo
do patrimdnio social e a destituicio de membros dos drgdos sociais s3o matérias que
exigem qudrum especial de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes, desde que
comparegam, no minimo, 1/3 dos associados com direito a voto.

Art. 372 - O Instituto:

a) - aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional em prol de
suas finalidades institucionais e dentro do territério nacional;

b) - ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, aos
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

c) - ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 382 - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais.

Art.392 - F vedado o exercicio, no ambito do Instituto, de quaisquer praticas que contrariem
a orientagdo deste Estatuto.

Art. 402 - O presente estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo em
Assembleia.

Porto Alegre, 29 de agosto de 2026.
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Rua Gen. Andrade Neves, 14 — 7° andar — Sala 702 - Porto Alegre/RS — 90010-210
Fone 51.3029-9296 — terceiro.rtdpj.poa@hotmail.com - www.terceiroregistropoa.com.br

Era o que constava no documento. O referido ¢ verdade e dou fé.

Porto Alegre, sexta-feira, 25 de setembro de 2026.

Emolumentos:

Total: R$ 717,70 + R$ 59,40 =R$ 777,10

Certiddo PJ (25 paginas): R$ 340,00 (0755.04.2400001.33490 = R$ 5,50); Exame documentos: R$ 62,80
(0755.04.2400001.33491 = R$ 5,50); Inscri¢do soc. s/ fins economicos: R$ 93,60 (0755.04.2400001.33492 =R$
5,50); Averbagdo PJ s/ fins econdmicos: R$ 93,60 (0755.04.2400001.33493 = R$ 5,50); Busca: R$ 51,60
(0755.03.2400005.15737 a 15740 = RS 17,60) ; Processamento eletronico: R$ 7,30 (0755.01.2400005.44883 = R$
2,20); Conf. doc. via Internet: R$ 43,80 (0755.01.2400005.44884 a 44889 = R$ 13,20) ; Recepcao de doc. meio
eletronico (25 paginas): R$ 25,00 (0755.03.2400005.15741 = R$ 4,40)

A consulta estard disponivel em até 24h

no site do Tribunal de Justica do RS

http:/ /go.tjrs.jus.br/selodigital /consulta
Chave de autenticidade para consulta

138552 54 2026 00007217 98

Documento assinado eletronicamente por "Bruno Antoni dos Santos ", em Conformidade do Padréo Brasileiro de
Assinatura Eletronica, padrao ICP-Brasil. Este € um documento publico eletrénico, emitido nos termos da Medida
Proviséria de no 2200-2, de 24/08/2001.

A autenticidade do certificado eletrénico pode ser confirmada em https://validar.iti.gov.br/




